CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

La sottoscritta EVA CECCOTTI

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell” AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitain atti o

di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che lanon veridicita del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

Dichiara
Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata

- di essere dipendente con rapporto di lavoro atempo indeterminato e/o determinato presso I'AST
Macerata

Qualificaz Rapporto di lavoro atempo indeterminato

Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...): Dirigente Amministrativo a
tempo determinato da 01-07-2025 nel settore della Medicina Convenzionata

Struttura di afferenza: UOC Direzione Amministrativa Territoriale

- Struttura di appartenenza
Dipartimento: Amministrativo

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Laurea o Diploma

(1) Titolo: Laurea Magistrale in Studi Politici e Internazionali (Governance Internazionale e
Processi di Globalizzazione LM 52), con votazione di 110/110 e Lode.

Ateneo o Igtituto: Universitadegli Studi di Macerata

Data: 26-10-2017

Master post lauream di 11 livello conseguito presso | stituti Universitari autorizzati e accreditati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

- (1) Titolo: Master di 11 livello in “Management delle Aziende Sanitarie’
Ateneo/lstituto/Ente: Universita Telematica PEGA SO



Data: 13-07-2022

- (1) Titolo: Master di Il livello in * Scienze amministrative e innovazione nella Pubblica
Amministrazione”
Ateneo/lstituto/Ente; Universitadegli Studi di Macerata
Data: 18-12-2018

Corsi di aggiornamento/for mazione professionale

- (1) Titolo Corso: CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE ADULTI (BLSD) -
RETRAINING
Ente/Azienda/l stituto: Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata
Data: 02-10-2025

- (1) Titolo Corso: LA PRENOTAZIONE AL CUP DI PRESCRIZIONI SANITARIE,
L'IMPLEMENTAZIONE DEL FILE C ELA COMUNICAZIONE EFFICACE CON L'UTENZA
Ente/Azienda/l stituto: Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata
Data: 04-07-2025

- (1) Titolo Corso: Il nuovo Accordo Collettivo Nazionale 2024: Un faro per laMedicina
Convenzionata
Ente/Azienda/l stituto: Azienda Sanitaria Territoriale di ANCONA
Data: 19-06-2025

- (1) Titolo Corso: Lamedicinadi prossimita, un cambiamento di paradigma (giornata di studio)
Ente/Azienda/lstituto: Ordine dei Medici della Provinciadi Macerata
Data: 25-01-2025

B (1) Titolo Corso: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR)
IN SANITA (webinar on line)
Ente/Azienda/l stituto: Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata
Data: 21-10-2024

- (1) Titolo Corso: Assistenza sanitariaai migranti e ai profughi (webinar on line)
Ente/Azienda/l stituto: Regione Marche — Agenzia Regionale Sanitaria (ARS)
Data: 29-05-2023

- (1) Titolo Corso: Master online in diritto dell'immigrazione
Ente/Azienda/l stituto: Altalex formazione - Wolters Kluwer Italia S.r.|
Data: 27-05-2023

- (1) Titolo Corso: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR)
IN SANITA
Ente/Azienda/lstituto: Azienda Sanitaria Unica Regionale - AreaVasta 3
Data: 01-04-2022

- (1) Titolo Corso: TIPOLOGIE DI ASSISTENZA SANITARIA Al MIGRANTI PROG 2059
-For MIGRANTS edizione 1
Ente/Azienda/lstituto: USL Umbria 1l (U.O. FORMAZIONE)
Data: 01-12-2021

- (1) Titolo Corso: Lasicurezzaelasalute dei lavoratori della sanita. SICUREZZA GENERALE
Ente/Azienda/lstituto: Azienda Sanitaria Unica Regionae
Data: 10-10-2021

- (1) Titolo Corso: Aspetti sociologici e psicologici dell’immigrazione Prog 2059 — For. Migrants
— Edizione 3
Ente/Azienda/lstituto: USL Umbria 1l (U.O. FORMAZIONE)
Data: 11-06-2021



- (1) Titolo Corso: Il Counseling intercolturale prog 2059 — For. Migrants— Edizione 1
Ente/Azienda/lstituto: USL Umbrial (U.O. FORMAZIONE)
Data: 16-06-2021

- (1) Titolo Corso: DIRITTI DELLA PERSONA E EMERGENZE SANITARIE
Ente/Azienda/lstituto: Universitadi Camerino - Scuola di Giurisprudenza
Data: 09-07-2020

- (1) Titolo Corso: Le politiche sanitariein Italiae il SSN a40 anni dalle riforme del 1978
Ente/Azienda/l stituto: Universita degli studi di Macerata- UNIMC Dipartimento di Economia e Diritto
Data: 25-03-2019

- (1) Titolo Corso: Lacorretta applicazione dellanormativa per |’ assistenza sanitaria alla
popolazione immigrata
Ente/Azienda/lstituto: Agenzia Regionale Sanitaria - Regione Marche
Data: 29-03-2017

- (1) Titolo Corso: L’ assistenza sanitaria ala popolazione immigrata. Il diritto alla salute, un
diritto per tutti - 11° convegno regionale
Ente/Azienda/l stituto: Agenzia Regionale Sanitaria - Regione Marche
Data: 26-03-2015

- (1) Titolo Corso: L’ assistenza sanitaria alla popolazione immigrata. 1l diritto alla salute, un
diritto per tutti - 1° convegno regionae
Ente/Azienda/l stituto: Agenzia Regionale Sanitaria - Regione Marche
Data: 20-04-2012

- (1) Titolo Corso: Il diritto allasalute e la normativa per I’ assistenza sanitaria agli immigrati
Ente/Azienda/l stituto: Agenzia Regionale Sanitaria - Regione Marche
Data: 29-11-2011

- (1) Titolo Corso: La copertura sanitariadei cittadini stranieri e comunitari
Ente/Azienda/l stituto: Scuola di Pubblica Amministrazione — Milano
Data: 23-06-2010

- (1) Titolo Corso: Il Diritto di Accesso alla Documentazione Amministrativa— Legge 241/90 e
Successive Modificazioni
Ente/Azienda/l stituto: ASUR Marche - Zona Territoriale n°8 - Civitanova Marche
Data: 15-12-2006

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

Servizio prestato con incarico

- - dal 01-07-2010 al 30-06-2025 Ente/Azienda: Azienda Sanitaria Territoriale Macerata (giaAV3
Macerata)
Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale
Struttura di afferenza: UOC Direzione Amministrativa Territoriale
Incarico: Funzionario nel settore della Medicina Convenzionata. Nell’ ambito di tale incarico, dal 01/08/2022
al 30/06/2025: titolare di Incarico di organizzazione A1 “Coordinamento e gestione attivita anagrafe assistiti”.

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo pieno e
indeterminato

- - dal 01-11-2002 a 30-06-2010 Ente/Azienda: ZonaTerritoriale n. 8 di Civitanova Marche
Qualifica: Assistente Amministrativo



Struttura di afferenza: UOC Direzione Amministrativa Territoriale

Incarico: Responsabile del procedimento nel settore del trattamento giuridico dei medici convenzionati con il

SSN. Responsabile del procedimento nell’iscrizione al SSN di cittadini stranieri eitaliani.
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo pieno e
indeterminato

- - dal 07-06-1999 al 31-10-2002 Ente/Aziendac ASL n.8 di CIVITANOVA MARCHE
Qualifica: Coadiutore Amministrativo
Struttura di afferenza: UOC Supporto Amministrativo Area Territoriale.
Incarico: Segreteriad’ ufficio nel settore della Medicina Convenzionata. Attivita di front-office
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo pieno e
indeterminato

- - dal 24-11-1998 al 29-04-1999 Ente/Azienda: ASL n. 8 di Civitanova Marche
Qualifica: Coadiutore Amministrativo
Struttura di afferenza: UOC Supporto Amministrativo Area Territoriale.
Incarico: Segreteriad’ ufficio, Protocollo, supporto allamedicinalegale
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo pieno e
determinato

- - dal 01-01-1985 al 31-07-1987 Ente/Azienda: Calzaturificio Imperial Snc
Qualifica: impiegata di concetto
Struttura di afferenza: responsabile del settore estero
Incarico: Gestione delle spedizioni e del magazzino. Rapporti con i rappresentanti e venditori.
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo pieno e
indeterminato
- - dal 01-07-1984 al 31-08-1984 Ente/Aziendac Comune di Porto Recanati
Qualifica: Agente di PoliziaMunicipale
Struttura di afferenza: PoliziaMunicipale
Incarico: Attivitad ufficio a supporto per il periodo estivo
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) tempo pieno e
determinato

CAPACITA' LINGUISTICHE

Certificazionelinguistica

- (1) Lingua: Inglese
Livello: Base

- (1) Lingua: Spagnolo
Livello: Base

- (1) Lingua: Francese
Livello: Intermedio

ATTIVITA' DI DOCENZA



PUBBLICAZIONI

DICHIARAZIONI / CONSENSI:
- Il/Lasottoscritto/a autorizzaiil trattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione siavenutain

possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

- Il/Lasottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento del dati.

Porto Recanati Li, 25-10-2025 18:09

EVA CECCOTTI

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 esm.i: | DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI Al FINI DEL
PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO



